	宣城市城市运营管理有限公司2023年第一批次招聘岗位需求表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件
	备注

	
	
	
	
	学历要求
	任职要求
	

	1
	市政园林管养部
	一线监督员
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；具有五年以上市政设施、园林绿化养护管理工作经验；具有良好语言表达和沟通协调能力，或具有物业服务公司负责人的工作经验。
	

	2
	
	一线养护员
	1
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]40周岁以下（含）；具有五年以上市政设施、园林绿化养护管理工作经验；具有良好语言表达和沟通协调能力。
	

	3
	资产运营部
	策划专员
	1
	本科及以上
	35周岁以下（含）；市场营销、平面设计、编导类等相关专业，具有商业广告、新媒体等设计、策划经验；熟练使用常规绘图、视频制作等相关软件，了解市场各档次商业业态有效的招商特点和运营模式。
	

	4
	
	商业管理
	1
	本科及以上
	35周岁以下（含）；金融管理、商业管理、市场营销类相关专业；熟悉租赁、拍租、催缴、评估等业务；具有良好沟通表达能力和团队合作精神。
	

	5
	停车管理部
	停车系统平台维护
	1
	本科及以上
	35周岁以下（含）；通信、电子信息、计算机、自动化、软件工程等相关专业，具有信息化平台系统维护实操工作经验；具有良好语言表达和沟通协调能力。
	



